COMUNE DI MARINO

Cirtta M@itH'OOIP'O’]L“ZBIH.aL di Ronna Calpist‘alﬁe

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

Pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Marino e
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale Concorsi n. 40 del 21.05.2021

IL DIRIGENTE UNITA’ EXTRADIPARTIMENTALE
SETTORE RISORSE UMANE

Visto il Testo Unico degli Enti Locali D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente CCNL relativo ai personale dell’Area delle Funzioni Locali;

Visto il Regolamento comunale per ’accesso all’impiego approvato con deliberazione della G.C. n.
84 del 29.07.2020;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della G.C. n. 36 del 13.3.2017;

Vista la deliberazione della G.C. n. 70 del 02.07.2020 avente ad oggetto “Adozione piano
performance e PEG 20207;

Vista la deliberazione della G.C. n. 146 del 23.12.2020 con cui ¢ stato approvato il Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale 2021-2023 e aggiornamento 2020;

Dato atto che ¢ stata espletata la procedura ex art. 34 bis D.Lgs. 165/2001 e che la stessa ha avuto
esito negativo;

Vista la L. 19.06.2019, n. 56 cd.“Legge concretezza” che, in ossequio al principio di celerita e
semplificazione delle procedure concorsuali di cui sopra, ha sospeso, per il triennio 2019-2021,
I’obbligatorieta della procedura di mobilita volontaria esterna ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che la spesa relativa al posto da ricoprire con la presente procedura concorsuale, prevista
nel vigente Piano triennale del Fabbisogno del personale 2021-2023, rispetta il tetto delle facolta
assunzionali di cui alle nuove modalita di calcolo introdotte con il DM del 17.03.2020 e la relativa
circolare attuativan. 17102/110/1 dell’08.06.2020;

Vista la determinazione dirigenziale n. 439 del 06.05.2021 con cui € stato approvato il presente
Bando di concorso; :
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RENDE NOTO

Che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Area Economico Finanziaria.

Le attribuzioni dell’ Area sono alla data attuale le seguenti, facendo salve le modifiche che possono
in qualunque momento intervenire come da indirizzi degli organi politici sull’assetto organizzativo
dell’Ente:

Programmazione Economico Finanziaria: Gestione Bilancio: Ragioneria: Contabilita: Gestione
Fiscale: Gestione Bilancio consolidato; Entrate tributarie ed extratributarie: Riscossione coattiva:
Gestione Tributi e Contenzioso tributario; Economato e Approvvigionamenti: Settore Patrimonio e
Impianti sportivi; Pubblica Istruzione: Settore Informatico/CED.

Sono fatte salve le riserve/precedenze/preferenze obbligatorie ai sensi delle leggi vigenti in materia,
incluse quelle previste dall’articolo 1014, comma 3, e dall’articolo 678, comma 9, del Decreto
legislativo 15 marzo 2010 n. 66.

In assenza di candidati idonei riservatari, il posto sara coperto seguendo I’ordine della graduatoria
di merito.

L’ Amministrazione del Comune di Marino si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare
in qualsiasi momento la presente procedura concorsuale qualora, a suo insindacabile e discrezionale
giudizio. ne rilevasse la necessita o 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Art. 1 - Presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera utilizzando obbligatoriamente, a

pena di esclusione, il modello di domanda allegata al presente avviso, reperibile sul sito

istituzionaie del Comune Marino www.comune.marino.rm.gov.it - Area tematica “Concorsi”, dovra
essere inviata al Dirigente Unita Extradipartimentale — Settore Risorse Umane esclusivamente
tramite pec all’indirizzo protocollo@pec.comune.marino.rm.it entro il termine perentorio delle ore

24.00 del giorno 21.06.2021.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per dispersioni delle domande o per ritardi o

disguidi nella trasmissione delle stesse non imputabili alla medesima.

E’> esclusa I’ammissibilita di qualsiasi mezzo di trasmissione o presentazione della domanda di

partecipazione alla selezione diverso da quello indicato nel presente articolo.

Alla domanda, il cui contenuto & indicato nel successivo art. 4, dovranno essere allegati:

1. Ricevuta comprovante I’avvenuto versamento in favore del Comune di Marino della tassa di
concorso di € 10,00 presso la BCC dei Colli Albani Societa Cooperativa — Filiale di Marino —
[ban IT30H0895121900000000031020 — indicando la seguente causale: “Tassa di concorso
Dirigente Economico Finanziario™. La tassa non ¢ rimborsabile in nessun caso;

2. Copia del documento di identita in corso di validita;

3. Curriculum vitae sottoscritto;

4. Eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina, cosi come
individuati dall’art. 5 del DPR 487/1994;

5. 1l candidato diversamente abile che ha necessita di ausilio e/o tempi aggiuntivi per la prova
dovra allegare, pena la non fruizione del relativo beneficio, la certificazione medica
comprovante la situazione di handicap accertata ai sensi dell’articolo 4 della Legge 104/1992.

Art. 2 - Trattamento economico.
Al posto messo a concorso € riservato il trattamento economico previsto dal CCNL Funzioni Locali
— Area della dirigenza, soggetto alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali di legge ed

aggiornato alle relative scadenze. Alla data attuale il trattamento economico ¢ costituito dai seguenti -

elementi:

Retribuzione tabellare;

Retribuzione di posizione e di risultato come da atti ed accordi decentrati vigenti:
13° mensilita;

Assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto.




Art. 3 - Requisiti per ’ammissione al concorso.

Possono partecipare al concorso le persone che, alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione, siano in possesso
dei seguenti requisiti:

Requisiti generali

e cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

e cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, nonché coloro rientranti nelle previsioni di
cui all’articolo 38 del D.Lgs. 165/2001 con le eccezioni per essi previsti, essere in possesso
dei seguenti requisiti, in aggiunta ai requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica:

o godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
o adeguata conoscenza della lingua italiana da accertarsi in sede di colloquio;

e godimento dei diritti civili e politici;

e aver compiuto I’eta di 18 anni;

e non aver compiuto i 65 anni di etd quale limite ordinamentale applicabile nel pubblico
impiego;

e peri concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di
leva e di quelli relativi al servizio militare: _

e non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misuie che
escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica
Amministrazione;

e non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensati dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o
dichiarati decaduti ai sensi della normativa vigente o licenziati per le medesime cause;

e essere fisicamente idoneo all’impiego.

e la conoscenza della lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni
informatiche piu diffuse. '

Requisiti specifici :

e Essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Laurea quadriennale vecchio
ordinamento in Economia e Commercio o Diplomi di Laurea equipollenti per legge o
corrispondente Laurea specialistica nuovo ordinamento ai sensi del D.M. 509/1999 o
corrispondente Laurea magistrale ai sensi del D.M. 270/2004;

e essere in possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale, aver svolto
attivitd in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, o aver conseguito
una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla
formazicne universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete
esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni
statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste
per l'accesso alla dirigenza, o provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria,
delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.

Il difetto dei requisiti prescritti dal bando comporta da parte dell’ Amministrazione ’esclusione del
candidato dalla procedura selettiva in qualunque momento, nonché il diniego alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro con il vincitore del concorso e, se gia sottoscritto il contratto, la
decadenza dall’assunzione.

Gli estremi degli eventuali decreti di equipollenza del titolo di studio, diversi da quelli sopra
elencati, dovranno essere riportati dal concorrente nella domanda.

[ cittadini dell’Unione Europea in possesso di titolo di studio comunitario possono chiedere
I’ammissione con riserva in attesa dell’equiparazione del titolo di studio che deve essere posseduta
al momento dell’eventuale assunzione. La richiesta di equiparazione deve essere rivolta alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica
www.funzionepubblica.gov.it. '
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La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dal
vigente Regolamento comunale per [’accesso all’impiego, ivi comprese quelle inerenti
specificatamente I’espletamento dei concorsi, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere
apportate.

Art. 4 - Domanda di partecipazione.

La domanda di ammissione dovra essere compilata obbligatoriamente utilizzando il modello di

domanda allegata al presente avviso, reperibile sul sito istituzionale del Comune Marino

WWW.comune.marino.rm.gov.it - Area tematica “Concorsi”.

Il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

 a) Cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, domicilio se diverso dalla

residenza, recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica, indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC);

b) I'indicazione del concorso al quale intende partecipare;

¢) l'indicazione dell’indirizzo pec presso cui vuole ricevere eventuali comunicazioni inerenti il
CONCOorso;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, fatte
salve le eccezioni previste dall’articolo 38 del Decreto legislativo 165/2001;

e) 1l comure nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione. Per i cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza O provenienza, ovvero 1 motivi che ne impediscono o ne limitano il
godimento;

f) di non ave riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; in caso
positivo indicare le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali
N corso;

g) di non essere stati destituiti, dispensati, decaduti o licenziati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

h) di non aver maturato i requisiti ordinamentali per il collocamento in quiescenza previsti
dalla normativa vigente in materia pensionistica;

i) diessere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando;

j) diessere in possesso dell’esperienza professionale richiesta dal bando;

k) di aver preso visione del bando di concorso, di accettare tutte le condizioni e clausole
inserite nello stesso e di possedere i requisiti di cui all’art. 3 del bando medesimo (requisiti
generali e specifici);

1) il possesso di eventuali titoli che diano diritto a riserve di posti o a precedenza o preferenza
previsti dall’art. 5 del DPR del 09 maggio 1994 n. 487; '

m) per 1 soli candidati riservatari, ii possesso dei requisiti previsti dall’articolo 1014, comma 3,
e dall’articolo 678, comma 9, del Decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66;

n) diessere fisicamente idoneo all’impiego;

0) di essere portatore di handicap e di richiedere per I’esame eventuale ausilio ed eventuali
tempi aggiuntivi;

p) la conoscenza della lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse da accertarsi in sede di colloquio (articolo 37 D.Lgs. 165/2001).

Fermo restando la verifica successiva dell’idoneita al servizio, il candidato diversamente abile
dovra specificare, nella domanda di partecipazione al concorso, I’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, in sede di prove (articolo 20
Legge 104/1992). A tale fine dovra allegare alla domanda. pena la non fruizione del relativo
beneficio, la certificazione medica comprovante la situazione di handicap accertata ai sensi
dell’articolo 4 della Legge 104/1992.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda non corrispondano a quanto documentato al
momento dell’assunzione non sara consentita la rettifica e non si fara luogo all’assunzione

medesima. Sono fatte salve le eventuali conseguenze penali in ottemperanza del disposto dell’art.
76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445,




I requisiti per ottenere I’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e mantenuti fino

‘all’eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

L’ Amministrazione Comunale non assume responsabilita per inesatte indicazioni nella domanda di
partecipazione o per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente o intervenuti cambiamenti di indirizzo rispetto a quello indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici o telematici comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento con motivato provvedimento
I’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.
Non &, in ogni caso, ammessa la domanda:

1) priva della sottoscrizione del candidato;

- 2) presentata fuori dai termini previsti dal bando;

3) dalla quale non & possibile evincere le generalita del candidato;

4) priva della copia del documento di identita in corso di validita del sottoscrittore;

5) per la quale & stata richiesta la regolarizzazione o integrazione, e il candidato non ha

ottemperato nel termine assegnato;
6) del candidato che non sia in possesso anche di uno solo dei titoli di accesso richiesti dal
presente band».

[.a comunicazione relativa ai candidati ammessi alla presente selezione sara pubblicata sul sito
istituzionale dell’Fnte www.comune.marino.rm.gov.it nell’Area Tematica “Concorsi” e nella
sezione Amministrazione trasparente — “Bandi di concorso”, con valore di notifica a tutti gli effetti
di legge.

Art. 5 - Documenti da allegare alla domanda.

1) Ricevuta comprovante 1’avvenuto versamento in favore del Comune di Marino della tassa di
concorso di € 10,00 presso la BCC dei Colli Albani Societa Cooperativa — Filiale di Marino
— Iban IT30H0895121900000000031020 — indicando la seguente causale: “Tassa di
concors ) Dirigente Economico Finanziario”. La tassa non ¢ rimborsabile in nessun caso;

2) Copia del documento di identita in corso di validita;

3) Curriculum vitae sottoscritto;

4) Eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina, cosi
come individuati dall’art. 5 del DPR 487/1994;

5) Il candidato diversamente abile che ha necessita di ausilio e/o tempi aggiuntivi per la prova
dovra allegare, pena la non fruizione del relativo beneficio, la certificazione medica
comprovante la situazione di handicap accertata ai sensi dell’articolo 4 della Legge
104/1992.

Art. 6 - Commmissione esaminatrice.

[ candidati saranno esaminati da una Commissione nominata dal dirigente Unita
Extradipartimentale Settore Risorse Umane costituita secondo le norme di legge vigenti ¢ in
conformita a quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento comunale per I’accesso all’impiego.

La Commissione sara composta, oltre che da componenti esperti nelle materie oggetto del presente
concorso, da uno Psicologo, al fine della valutazione psicoattitudinale dei candidati, nonché da
componenti aggiunti per la verifica della conoscenza della lingua inglese e della conoscenza delle
applicazioni informatiche piu dittuse.

Art. 7 — Materie d’esame e professionalita ricercata.
[1 candidato deve possedere le seguenti competenze:

1. Conoscenza approfondita della disciplina di funzionamento delle Pubbliche
Amministrazioni e della relativa normativa;

2. Conoscenza approfondita del Diritto Costituzionale, Diritto Amministrativo e degli Enti
Locali (TUEL D.Lgs. 267/2000);



3. Conoscenza approfondita in materia di Bilancio nonché di Ordinamento contabile e
finanziario degli Enti Locali; v : '

4. Conoscenza approfondita del Diritto Tributario e della gestione dei Tributi locali;

5. Conoscenza approfondita delle norme in materia di procedimento amministrativo ai sensi
della Legge 241/1990, diritto di accesso agli atti e tutela della privacy:

6. Conoscenza delle
norme sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D.Lgs.
165/2001);

7. Conoscenza del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013 ¢ s.m.1);

Conoscenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008);

9. Competenze tecnico-specialistiche nelle tematiche, nelle attivitd e nelle linee di intervento
che afferiscono all’ Area Economico Finanziaria comprendenti le seguenti attivita: sistemi di
bilanci, gestione della spesa corrente e di investimento, gestione delle operazioni di
indebitamento e di ricorso al prestito, contabilita economico-patrimoniale e adempimenti
fiscali, gestione delle entrate comunali, politiche fiscali e tributarie, contrasto all’evasione
fiscale e tributaria, gestione della procedura del piano di riequilibrio finanziario;

10. Competenze in merito ai sistemi pit evoluti di controllo di gestione nella P.A. locale;

11. Competenze in merito all’organizzazione e qualita dei servizi nella Pubblica
Amministrazione. dei processi di programmazione e controllo, delle tecniche di
managerient; '

12. Capacita decisionale, capacita di acquisire e interpretare le informazioni in proprio possesso,
capacita di prefigurare possibili scenari, capacita di gestire le conoscenze normative per
districarsi agevolmente nell’interpretazione delle norme e nelia loro applicazione;

13. Capacita di gestire efficacemente le risorse assegnate, sia economico-finanziarie sia di
personale, in relazione agli obiettivi definiti e alle attivita assegnate al settore. Per quanto

- riguarda la capacita di gestione del personale, questa presuppone il presidio di tutti i sistemi
che ad essa afferiscono, quali I’identificazione dei fabbisogni del servizio sia soito 1l profilo
delle risorse necessarie, sia rispetto alle esigenze e competenze dei collaboratori presenti,
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identificando e valorizzando le professionalita presenti, nonché la capacita di relazione sia -

interna all’organizzazione che esterna, della comunicazione efficace, del coordinamento del
lavoro di gruppo e del problem solving

Art. 8 - Valutazione dei titoli.

La valutazione dei titoli, massimo 10 punti, verra effettuata come previsto dal Capo IV, artt. 22 - 23
- 24 — 25 — 26 del Regolamento comunale per 1’accesso all’impiego, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 84 del 29.07.2020 e specificatamente come segue:

1 ticoli di studio max 2 punti
2. titoli di servizio max 4,5 punti
3 Curricui im professionale ~ max 3.5 punti

Art. 9 — Prova di esame.
La prova seleitiva & intesa ad accertare il possesso del grado di professionalita necessario per
I’accesso alla qualifica e profilo professionale relativo al posto da ricoprire.

La prova d’esame si articolera in un colloquio e una valutazione psico-attitudinale da tenersi presso
la sede comunale nella data che verra successivamente comunicata mediante pubblicazione di
apposito avviso sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.marino.rm.gov.it nell’Area Tematica
“Concorsi” e in Amministrazione trasparente — “Bandi di concorso™, con valore di notifica a tutti gli
effetti di legge, e nel rispetto dei protocolli ministeriali vigenti alla data dello svolgimento della
prova in tema di gestione emergenza Covid-19.

La prova sard tesa ad accertare, oltre alle conoscenze normative e tecnico specialistiche del
candidato nelle materie oggetto del concorso, cosi come indicate nell’art. 7 del presente avviso, la
professionalita e 1attitudine dello stesso alla soluzione di problemi complessi, alla proposizione di
soluzioni organizzative e alla gestione efficiente ed efficace delle risorse umane e finanziarie.

Sara richiesta la soluzione di una o piu situazioni critiche formulate inerenti le competenze proprie
del posto da ricoprire, cosi come indicate nell’art. 7 del presente avviso.




Sara valutata nel candidato la capacita di soluzione immediata di criticita al fine di evidenziare
nello stesso la sua attitudine alla leadership in termini di gestione e organizzazione delle risorse
umane. :

Sara effettuata una valutazione psicoattitudinale.

Sara verificata la conoscenza della lingua inglese.

Saranno verificate le conoscenze informatiche e di utilizzo delle apparecchiature e delle
applicazioni piu diffuse.

Per la prova di esame la Commissione dispone di: minimo 21/30 punti; massimo 30/30 punti.

La mancata presentazione alla prova equivarra a rinuncia al concorso qualunque sia la causa anche
se di forza maggiore.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova muniti di un documento di identita in corso di
validita, a pena di esclusione.

La votazione complessiva della selezione ¢ determinata sommando il voto conseguito nei titoli e
nella prova orale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di apportare modifiche alle modalita di svolgimento della
prova d’esame relativamente all’insorgere di problematiche legate alla gestione del contenimento
del contagio da Covid-19, senza che cid comporti la ripubblicazione del bando di concorso con
riapertura dei termini. In tal caso I’ Amministrazione comunichera ai partecipanti le nuove modalita
almeno 15 giorni prima della data prevista per la prova mediante pubblicazione di apposito avviso
sul sito istituzioaale dell’Ente con valore di notifica a twitti gli effetti di legge.

Art. 10 - Graduatoria.

La graluatorie di merito dei candidati viene formulata ai sen.i del vigente Regolaniento comunale

per Iaccesso all’impiego. Essa € formata secondo 1'ordine decrescente del punteggio totale, con

indicazione, in corrispondenza del cognome e nome del concorrente. [i punteggio totale si ottiene

effettuando la somma delle votazioni riportate nella valutazione dei titoli e della votazione riportata.

nella prova orale.

Si osservan: le riserve previste dalla vigente legislazione ed 1t titoli di preferenza di cui all art.5

DPR n. 487/16%4:

A parita di 1aerito, 1 titoli di przferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) 1imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) ¢li orfani di guerra;

6) gli crfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico & privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra aitestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

10)1 fizl det mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11)1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12)1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13)1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti di guerra;

14)1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati ¢ le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15)1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18)1 coniugati e i non coniugati con rlguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed 1 mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

?k




- A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Al concorrenti verra data comunicazione dell’esito conseguito tramite pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente nell’Area Tematica “Concorsi” nonché nella sezione Amministrazione
trasparente — “Bandi di concorso™.

La graduatoria del concorso conserva |'efficacia per 3 anni salvo proroghe di legge, a decorrere
dalla data di esecutivita della determinazione che approva la graduatoria stessa.

Art. 11 - Trattamento dati personali.

Al sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo ¢
del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il Comune
di Marino con sede in Lzrgo Palazzo Colonna 1- 00047 Marino (RM), in qualita di Titolare del
trattamento, tratta i clati personali da [.e1 forniti per iscritto o verbalmente e liberamente comunicati
tArt. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE).

11 Comune di Marino garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti
e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’Interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all’identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

11.1. Data Protection Officer (DPO)/Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 11.1.b

‘Regolamento 67%/2016/UE)

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dah eil sogbetto individuato dall’Ente.

11.2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE).

- 1 dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali -

luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e .

relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal

Titolare del trattamento per la selezione del Concorso Pubblico in oggetto sulla base del seguente

presupposto di liceita: :

e il trattamento & necessario per motivi di interesse pubbhco rilevante sulla base del diritto
dell’Unione o degli Stati. membri. che deve essere proporzionato alla finalita perseguita,
rispettare 1’essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriatc e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali ¢ gli interessi dell’Interessato (Art. 9.2.g
Regonlamento 679/2016/UE).

[ datl personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in

ragione delle finalita sopra specificaie e, comunque, sempre rispettando la sicurezza ¢ la

riservatezza degli stessi.

11.3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1.e
Regolamento 679/2016/UE).

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualita di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dal Comune di Marino, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione
alle funzioni svolte. Per I’espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere
comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o pit soggetti

determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dal Comune di
Marino tra cui i membri della Commissione esaminatrice del concorso.

I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facolta di accesso ai dati ¢ riconosciuta da disposizioni di legge, normativa



secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescuzmm del
Regolamento per il trattamento dei dati sensibili approvato dal Comune).

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si verificasse
la necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in
qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Amministrazione
Trasparente” del sito web istituzionale del Comune di Marino.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine
di poter partecipare al bando di concorso. Nell’eventualitda in cui tali dati non venissero
correttamente forniti non sara possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alle procedure
selettive del bando di concorso.

11.4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a
Regolamento 679/2016/UE). '

[1 Comune di Marino dichiara che i dati personali dell’ Interessato oggetto del trattamento saranno
conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Piano di
conservazione dei Comuni Italiani (ANCI 2005) e comunque non superiori a quelli necessari per la
gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

11.5. Diritti dell’interessato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE).

o diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che sia

0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere
["accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:
o le finalita del trattamento;
o le categorie di dati personali in questione;
o 1 destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;
o quando possibile. il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure. se non e
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE:

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare i
propri dati personali, ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg 679/2016/UE, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personali;

e diritio di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg.
679/2016/UE, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto.

L’Interessato puo esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del
trattamento dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere
recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a/r o postz elettronica
certificata al seguente indirizzo protocollo@pec.comune.marino.rm.it

11.6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE).

Il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al
trattamento dei suoi dati personali.

Art. 12 - Norme di riferimento.
Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle norme regolamentari di questo
Ente e alla vigente normativa in materia di concorsi.



Copia del bando viene pubblicata sul sito www.comune.marino.rm.gov. 1t in Area Tematica
“Concorsi” e nella sezione Amministrazione trasparente — “Bandi di concorso™

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra donne e uomini, ai sensi del Decreto Le_gi-slativo
11 aprile 2006 n.198.

Informazioni sulla procedura potranno essere richieste all Ufficio del Personale — recapiti telefonici
0693662232-349-249 — mail uff.personale@comune.marino.rm.it.

Tutti gli interessati potranno prendere visione delle norme regolamentari citate e del bando di
concorso sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.marino.rm.gov.it.

Marino, li 21.05.2021

[l Dirigentd Unfifa xtradzpartunentale
Settore Risors¢ Umhane
Arch. Michelg Greptilini




AL DIRIGENTE UNITA’ EXTRADIPARTIMENTALE -
SETTORE RISORSE UMANE

Comune di Marino

Largo Palazzo Colonna,1

00047 Marino (Roma)

Oggetto: Domanda di partecipazione concorso pubblico, per titoli ed esami, n. 1 posto di
Dirigente Economico Finanziario a tempo indeterminato.

Il/La
sottoscritto/a

nat il a

Prov. CF | e e

Residente a Prov.

in Via CAP.|_ | | |||

Domiciliato a Prov.

In Via CAP. ||| ||
(compilare solo se diverso dalla residenza)

telefono |__|__ [ ||/ ||| | [ [ || |

e-mail

PEC

CHIEDE

Di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Area Economico Finanziaria mediante assunzione a tempo
indeterminato presso il Comune di Marino.

Al fine dell'assunzione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dalla suddetta legge, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

1) Di essere in possesso della cittadinanza italiana;

2) Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:

3) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
4) Di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti
penali in
COorso:

i




5) Di non essere stato destituito, dispensato, decaduto o licenziato dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione;
6) Di non aver maturato i requisiti ordinamentali previsti per il collocamento in
quiescenza;
7) Di essere in possesso del titolo di studio di cui alfart. 3 del bando di concorso:

titolo '

conseguito il con punteggioc presso !
8) Di essere in possesso dell’esperienza professionale posseduta ai sensi dell’art. 3
del bando, di seguito indicata (da dettagliare nel CV).

9) Di aver preso visione del bando, di accettare tutte le condizioni e clausole inserite
nello stesso e di possedere i requisiti indicati nell’art. 3 del bando medesimo;

10) Di possedere i seguenti titoli di riserva o di preferenza o precedenza ex art. 5
D.P.R. 487/1994:

1

11)  Di essere portatore di handicap e di richiedere per 'esame il seguente ausilio ed
(eventualmente) i seguenti tempi aggiuntivi:

12)  Di essere fisicamente idoneo all'impiego;
13)  Diconoscere la lingua straniera inglese;
14)  Di sapere utilizzare le apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse.

SPAZIO RISERVATO ALLA COMPILAZIONE DA PARTE DI CITTADINI STRANIERI
APPARTENENT! ALLA UNIONE EUROPEA CHE DEVONO ANCHE DICHIARARE:

1) di essere cittadino ;

2) di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

3) di essere in possesso di tutti i requisiti (ad eccezione della cittadinanza italiana)
richiesti per la partecipazione al concorso (specificare eventuali eccezioni

4) di possedere titolo di studio equiparato a quello richiesto per l'accesso al posto messo
a concorso (indicare espressamente il titolo):

Data

Allega:

® Ricevuta versamento tassa di concorso;

Fotocopia documento di identita in corso di validita;
Curriculum vitae debitamente firmato;

Eventuali titoli di riserva/precedenza/preferenza.

@ @ @

Firma (leggibiie)




